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Inledning

Dessa yrkesetiska regler' innehaller de standarder for
upptradande som Bombardier Inc.? férvantar sig av dig
i din yrkesroll och i umganget med andra. Reglerna kan
inte forutse alla tankbara situationer som kan uppsta. De
utgdr snarare riktlinjer med vilka du kan fatta beslut som
bygger pad Bombardiers varderingar och anseende. Du
bdr ocksé bekanta dig med olika regler och bestammelser
inom Foretaget for vagledning i specifika fragor som ror
arbetet, till exempel internationell affarsverksamhet och
marknadsforing, Internet, halsa, sakerhet och miljé samt
personalfragor.

Nar ett foretag tillampar och stoder etiska regler
tjanar alla pa detta. Arlighet, réttframhet och konsekvens
i umganget med andra skapar en positiv arbetsmiljé. Ett
foretag som agerar med integritet inger fértroende hos
anstallda, kunder, aktiedgare, leverantdrer och samhéllet
i stort. Fran tid till annan ger verksamheten eller nya
bestammelser ett behov av nya riktlinjer. Av detta skal
reserverar vi oss for att den tryckta versionen av Reglerna
kan komma att andras utan att detta meddelas i férvag.
Uppdateringar i den elektroniska versionen kommer att
laggas ut pa Bombardiers webbplats.

" | det féljande: "Reglerna”.
2 | det féljande avser "Féretaget” Bombardier Inc., dess koncernféretag,
divisioner och dotterbolag, savida ej annat anges.




FOR VEM GALLER REGLERNA?

Dessa Regler géller alltid och utan undantag samtliga
ledamdter av Styrelsen och samtliga anstallda vid Bombardier®.
Bombardiers leverantdrer och partners, liksom tredje part
(til exempel agenter) forvantas ocksé folja Reglerna nar de har
med Bombardier att gora eller nér de foretrader Bombardier.

VILKA LAGAR GALLER?

Bombardier ar ett internationellt bolag och verkar i manga lander
varlden oOver. Darfor lyder vi under lagar i manga olika
jurisdiktioner: nationer, provinser, delstater och internationella
unioner, till exempel EU. Bombardier och dess anstéllda maste
foljia lagarna i de respektive jurisdiktioner dar Foretaget verkar.
Om det skulle uppsta konflikter mellan lagstiftningarna i de
l&nder dar Bombardier verkar eller mellan Bombardiers Regler
eller bestammelser ska Bombardier Legal Services underrattas
om detta.

RATTA SIG EFTER REGLERNA

N&r det ar tillampbart, nyanstallda maste skriftligen forsékra att
de tagit del av och forstatt Reglerna. Vissa delar av
hogsta ledningen maste ocksé arligen skriva under en forsakran
om att inte bara att de har tagit del av och forstatt Reglerna utan
aven att de inte vare sig har brutit mot dem eller &r medvetna
om att nagon Gvertradelse mot bestdmmelserna i dem har skett.

FORETAGETS POLICYER OCH PROCEDURER

Respektive koncernféretag eller division utfardar en egen
uppsattning riktlinjer och procedurer i linje med Bombardiers
riktlinjer. De anstéllda &r skyldiga att folja dessa riktlinjer och
procedurer utéver dem som fastslas i dessa Regler.

3 Bombardiers Regler géller alla anstéllda, inklusive ledningen. | reglerna innefattar
"anstalld” dven chefer. For sérskilda bestdmmelser avseende anstéllda med
dvervaknings- eller chefsansvar, se avsnittet om Ledningens ansvar.



UPPRATTHALLANDE AV FN:S GLOBAL COMPACT

Bombardier undertecknade 2007 FN:s Global Compact, varldens
storsta initiativ for foretagens sociala ansvar och héallbara
utveckling. | egenskap av undertecknande part atar vi oss att
genom véra strategier och verksamheter aktivt framja initiativets
10 grundldggande principer kring manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljd och bekdmpande av korruption.

FN:s Global Compact ger oss en policy och ett ramverk foér
att utveckla innovativa initiativ och partnerskap med det civila
samhdllet, regeringar och andra intressenter.

Vara etiska regler och regler for god affarssed ger riktlinjer
til alla arbetstagare sa att de kan stodja vara karnvarden,
uppférandenormer och &taganden i forhallande till FN:s
Global Compacts 10 principer om socialt ansvar i var globala
verksamhet.
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Vara skyldigheter

De viktigaste skyldigheterna som &r knutna
till dessa Regler &ar forstéelse for och
efterlevnad  av dem. Reglerna  gor
Bombardiers forvantningar pa anstalida och
ledning klara och tydliga.



Vara skyldigheter

ANSTALLDA
Som anstélld férvantas du att

= ta personligt ansvar for att fullgéra dina aligganden med
arlighet och integritet

= samtycka till att efter basta férméaga utféra din del nar
det géller att uppna Bombardiers mal samtidigt som du
kompromisslést fattar beslut i enlighet med Reglerna

= ha en grundférstaelse for Reglerna och lasa pa dem da
och dé&. Du ska ocksé ha detaljikannedom om de villkor
i dem som specifikt avser din befattning

= tala med din chef eller nAgon av de kontaktpersoner som
listas péa sidan 23 om du har nagra fragor rérande Reglerna.

Om du blir medveten om en potentiell Overtrddelse av
Reglerna férvantas du

= att skyndsamt och i god tro ta upp saken med din chef
eller nagon av de kontaktpersoner som listas pé sidan 23

= fora frigan vidare till nAgon av kontaktpersonerna som
listas pa sidan 23 om du misstanker att den Gvertradelse
av Reglerna du har rapporterat inte har utretts

= vara beredd pé att samarbeta med Bombardier vid
utredningen av évertradelsen.



W Véra skyldigheter

LEDNING

Ansvaret hos Bombardiers chefer ar detsamma som for
anstallda samt dessutom féljiande: Som chef férvantas du

= ha detaljkdnnedom om Reglerna och aktivt verka for dem
pé arbetsplatsen

= vara ett féreddme i etiskt hanseende och skapa en
arbetsmiljo som aterspeglar Reglernas innehall och
andemening

= se till att férebygga, uppmarksamma och reagera pa
Overtradelser av reglerna

= skydda den som rapporterar Gvertradelser

= samarbeta med Bombardier Ethics Advisory Council och
Compliance Officer for att sprida kdnnedom om Reglerna
bland de anstéllda och hdmta in ovanndmnda underskrifter.



Bombardiers varderingar

Hela Bombardiers regelverk, inklusive
dessa Regler, & sprungna ur vara
varderingar. Denna gemensamma varde-
grund ska darfdr vagleda oss i allt vi gor
och i alla de beslut vi fattar och utgdra ett
rattesndre for samtliga.
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Vara virderingar

HOG YRKESETIK

Vi ska alltid uppréatthalla hégsta standard vad galler var
yrkesetik. P& det sattet kan vi fortjana och behalla fortroendet
hos véra kunder, aktiedgare, leveranttrer, partners, anstallda
och samhallet vi verkar i.

BAST PA DET VI GOR

Vi ska alltid striava efter att vara bast pa det vi atagit
oss gentemot vara kunder, aktiedgare, leverantdrer, partners,
anstéllda och samhéllet vi verkar i. Det gor vi genom att visa
gott omddme, yrkeskunskap, noggrannhet, handlingskraft,
engagemang och samarbete.

BESTAENDE VARDEN FOR AKTIEAGARE

Vi fokuserar pa att skapa bestdende varden for vara
aktiedgare genom att utveckla I6nsamma produkter, driva
Ibnsamma projekt och genom att driva verksamheten pé ett
vérdeskapande sétt for vara kunder, aktie&gare, leverantorer,
partners, anstéllda och samhéllet vi verkar i.

KUNDORIENTERING

Vi framjar en kundorienterad kultur. | alla kontakter med véra
kunder ska vi méta och helst Overtraffa deras forvantningar.
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Bombardiers Regler galler etiskt
upptradande i arbetsmilion, affarsverksam-
heten och relationerna il externa
intressenter.
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ARBETSMILJON
Anstéllning

Bombardier behandlar alla anstéllda rattvist och etiskt samt
med respekt och vardighet. Bolaget erbjuder alla samma
anstallningsmojligheter utan hansyn till lder, koén, sexuell
laggning, handikapp, ras, religion, medborgarskap,
civilstdnd, familjiesituation, ursprung eller andra faktorer
i enlighet med lagstiftningen i de lander dar man bedriver
verksamhet.

Trakasserier och personlig sdkerhet

Bombardiers regler skyddar de anstéllda mot trakasserier,
Oversitteri och mobbning pa arbetet, inklusive all former av
sexuella, fysiska och psykiska trakasserier. Som anstalld
har du réatt till, och forvantas att soérja for, en positiv,
harmonisk och professionell arbetsmiljo.

Hélsa, sakerhet och miljo

De anstéalldas hélsa och sakerhet samt miljéskydd ar viktiga
angelagenheter p& Bombardier, dar de anses utgora
foretagets grundlaggande sociala ansvar. Vi arbetar for att
minska miljiopaverkan fran var verksamhet och vara
produkter och arbetar enligt synsattet "total livscykel” i
var produktkonstruktion, samtidigt som vi behaller var
konkurrenskraft.

Bombardier och dess anstéllda félier alla tillampliga lagar
och férordningar. Vi infér standarder, procedurer, saker-
hetsatgarder och ledningssystem for att sékerstélla att var
verksamhet bedrivs sékert, ekologiskt och hallbart.

For sin egen sékerhets skull, liksom for sina kollegors och
samhéllets skull, forbinder sig vara anstéllda att inte arbeta
péaverkade av ndgot &mne som kan nedsatta deras omddéme
eller negativt paverka att de utfor sitt arbete pa ett effektivt
och ansvarsfullt satt.
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AFFARSVERKSAMHETEN
Féretagets egendom

Bolagets egendom far anvandas endast for darfor avsedda
andamal. Bombardiers anstéllda forvantas varda Bolagets
egendom och inte utsatta den for forlust, skada, missbruk
eller stold.

Immateriell egendom

Immateriell egendom omfattar varumarken, doméannamn,
patent, konstruktionsritningar, copyright och foretags-
hemligheter. Det &r de anstélldas skyldighet att skydda
Bombardiers immateriella egendom, liksom att respektera
den som tillhér andra. Enligt tilldmplig lagstiftning  &r
uppfinningar eller upptackter som de anstélida gor i sitt
arbete Bombardiers egendom.

Immateriell egendom anses vara konfidentiell information.
Den omfattas sélunda av riktlinjerna for sekretess
i avsnittet "Konfidentiell information” i dessa Regler.

Bokféring och rakenskaper

Bombardiers bokféring och rakenskaper ar fullstandiga,
korrekta och exakta och ar utférda i enlighet med
bokféringslagarna. De bestyrks av Bombardiers system
for intern kontroller och avspeglar korrekt alla tillgangar,
skulder, transaktioner och handelser och ar utférda i
Overensstdmmelse med god bokféringssed.

Bombardiers anstéllda hanterar, lagrar, arkiverar och
rensar ut bokforings- och rakenskapsmaterial — bade som
utskrifter och i elektronisk form - i enlighet med
géllande regler och lagstiftning pa omradet.

Kommunikation

Som Bombardier-anstélld ska du vara sanningsenlig och
uppriktig i dina férehavanden och inte avsiktligt missleda
kollegor, kunder och leverantdrer. Anvand vedertaget
yrkessprak i tal och skrift.

13 I



~ RPA Yrkesetiska regler

Kommunikation med media, finansvarlden och styrande
myndigheter skots av utsedda talesman. Forfragningar som
en anstalld far ska hanskjutas till en behorig talesman.

= E-post och Internet

Bombardiers e-post- och Internet-system tillhandahélls for
anvandning i tjansten. Nar du anvander e-post ska du ha
i atanke att breven kan snappas upp och att de blir
urkunder samt kan skrivas ut och vidarebefordras av
mottagaren och med all sdkerhet kommer att lagras under
l&ng tid i mottagarens dator. Darfér ska du anvanda samma
omsorg ndr du skickar e-brev som i annan skriftlig
affarskommunikation. Anvand aldrig Bombardiers Internet-
uppkoppling eller datorer for att komma &at, Gverfora eller
ladda ned otillbérligt material och material som inte har med
verksamheten att géra.

= Gavor och representation

Anstéllda, leverantérer, partners och annan tredje part som
representerar Bombardier ska undvika att ge eller ta emot
gévor eller delta i representation om detta pa ett otillborligt
satt kan paverka mottagarens omddéme eller kan uppfattas
att gora detta. Gavor kan innefatta varor, tjanster, lan, resor,
logi eller anvandning av egendom etc.

| affarslivet &ar det, till exempel inom vissa kulturer, kutym
att utbyta gavor. | sddana fall bér gévorna vara rimliga och
st i Gverensstdmmelse med god smak och ha symboliskt
eller nominellt varde. En anstalld far aldrig ge eller ta emot
gévor nar detta &r forbjudet i lag eller om det strider mot
gallande policy i mottagarens eller givarens organisation.

= Konfidentiell information

Konfidentiell information &r information som tillhdr
Bombardier och som inte &r offentlig. Konfidentiell
information innefattar information som tagits fram av
Bombardier eller som erhallits i fortroende av tredje part
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och som omfattas av sekretessavtal. Exempel pa
konfidentiell information &r ekonomiska data, strategiska
planer, immateriell egendom, offertinformation, person-
uppgifter, juridiska dokument och information om kunder
och leverantérer.

Diskutera inte konfidentiell information med n&gon annan
an den for viken den &r avsedd, sdvida du inte getts
i uppdrag att gdéra detta eller om du ar skyldig att géra detta
enligt lag. Detta innefattar &ven konfidentiell information
som tillhandahéllits av leverantérer och kunder. Den
anstéllde samtycker till att aldrig réja sédan konfidentiell
information, &en om han l&dmnar sin anstélining
i Bombardier.

Den anstéllde ska nogsamt undvika att missbruka eller
oavsiktligt réja konfidentiell information. Detta innebér att

- konfidentiell information i pappers- eller filform ska
forvaras pé saker plats

- inte diskutera konfidentiella fragor dér de kan
raka avlyssnas, till exempel i hissar, i korridorer,
pé restauranger, i flyg och taxi

- vara forsiktig ndr man diskuterar konfidentiella fragor
i tradidsa telefoner eller annan tradlos utrustning

- skicka konfidentiella dokument elektroniskt, t.ex.
fax eller e-post, endast nar det rimligen kan antas
att detta kan goras pa ett sakert satt

- inte i onddan goéra kopior av konfidentiella
dokument.

Aktier och insiderhandel

Det ar i lag forbjudet f6r den som har vasentlig, for
allmanheten ej kand, information om ett aktiebolag, att sélja
eller handla med aktier i detta bolag, eller att vidarebefordra
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ej offentliggjort vasentligt material till annan. Med vasentlig
information avses fbretagsinformation, som, om den vore
kand, rimligen kan forvantas paverka investerare eller
marknadspriset pa& bolagets aktier. Exempel pa sadan
information:

- gj offentliggjord finansiell information, inklusive
kvartalsrapporter och arsredovisningar som annu
ej natt allmanheten

- storre férvarv, avyttring eller joint venture

- en avsevard férandring i bolagets hogsta ledning
eller styrelse

- erhéllande eller forlust av viktigt kontrakt.

Om du har kdnnedom om ej offentliggjord véasentlig
information om Bolaget far du alltsd inte handla
i Bombardiers vardepapper forran dessa uppgifter blivit
offentliga och en rimlig tidsperiod har forflutit darefter for
att informationen ska ha fatt vidare spridning via ett
pressmeddelande. Vardepapper omfattar vanliga aktier
(t.ex. Bombardier B-aktier), preferensaktier eller obliga-
tioner. Om du likaledes har kdnnedom om e¢j offentliggjort
material om tredje part, t.ex. kunder eller leverantérer, ar
det forbjudet att handla med denna tredje parts
vardepapper tills informationen blivit offentlig och en rimlig
tid darefter har forflutit.

Under inga omstandigheter far en anstalld agna sig &t
hedging eller ndgon form av transaktioner med boérsno-
terade optioner pa Bombardier-papper, eller ndgon annan
form av derivativ. som &r relaterade till Bombardier-
papper, inklusive s.k. "puts” och "calls.” Ingen anstélld pa
Bombardier far sélia Bombardier-papper som han eller hon
inte &ger, s.k "short sale”.

Alla anstéllda &r strangt forbjudna att vidarebefordra ej
offentliggjort material (“tipsa”) om Bombardier till annan,
inklusive externa professionella radgivare, andra anstallda
inom Bombardier eller till familjemedlemmar, savida detta
inte gors for att det krévs i Bombardiers verksamhet.
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Eftersom det kan vara ytterst svart att skija mellan
"vasentlig information” som den definieras ovan och annan
information, och for att undgd potentiella oegentligheter,
ska du som anstalld félja fljande regler:

- alltid undvika att rekommendera tredje part att
kopa eller sélja vardepapper fran Bombardier Inc.

- om du som anstalld vill képa, sélja eller handla
med vardepapper i Bombardier Inc. fér egen eller
annans rakning, rekommenderar Bolaget starkt
att du gor detta endast under en period om 25
kalenderdagar fr.o.m. den femte vardagen efter
det att Bombardier Inc. publicerat en
kvartalsrapport eller &rsredovisning

- det ar dock sjélvklart att du inte vid nagot tillfalle,
aven under denna 25-dagarsperiod, kan handla
i vardepapper fran Bombardier Inc. om du ar
medveten om eller har atkomst till ej offentliggjort
material enligt ovan, eller, om Bombardier Inc.
meddelat sina anstallda enligt sin Disclosure
Policy att handel i Bombardiers vardepapper
ar férbjuden.

Intressekonflikter

Undvik intressekonflikter, vare sig de ar verkliga eller
upplevda i ditt arbete. En intressekonflikt anses vara en
situation eller ett arrangemang dér dina egna handlingar
eller intressen krockar med ditt ansvar gentemot Bombardier.

Se till att du inte hamnar i en situation dar det uppstar, eller
skulle kunna uppsta, ett beroende gentemot nagon tredje
part som skulle kunna utnyttja situationen pa Bombardiers
bekostnad. Dina handlingar far aldrig leda till personliga
fordelar  till  skada  for  Bombardiers  uttryckliga
affarsintressen.

Situationer med intressekonflikter kan ocksa uppsta nér du
atar dig externa egna jobb som skulle kunna forhindra att
du pa ett oklanderligt satt utfor ditt arbete &t Bombardier.
Om en sédan situation uppstar ska du diskutera den med
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din chef eller var Compliance Officer for att beddma vilken
paverkan ditt extraarbete kan ha pa ditt arbete for
Bombardier.

Olagliga och oegentliga penningerséttningar

Bombardiers anstéllda, leverantérer, partners och annan
tredje part ar strangt forbjudna att erbjuda eller ta emot
nagon form av olaglig eller oegentlig penningersattning.
Bombardiers medel och tillgangar far aldrig anvandas till
olagliga dndamal. Som anstélld far du aldrig godkénna,
bestyrka eller gora utbetalningar eller ge gavor till eller
utfora tjanster &t nagon myndighetsperson, t.ex. tjanste-
man i staten eller ett foretag, for att f& en fordelaktig
behandling i en férhandling, en offertgivning eller under
andra mellanhavanden.

Antikorruptionslagstiftning

Bombardier rattar sig efter antikorruptionslagstiftningen i
alla de jurisdiktioner man verkar. Denna lagstiftning
innefattar Corruption of Foreign Public Officials Act of
Canada (med tillagg) vilken reglerar Bombardiers globala
verksamhet. Bombardiers anstéllda, leverantdrer, partners
och annan tredje part (t.ex. agenter) far under inga
omstandigheter godkénna eller gbra en olaglig betalning
til ndgon. Om du é&r behorig att goéra affarer med
tredjepartsagenter maste du folia Bombardiers Policy
Concerning Practices in International Business and
Marketing.

Politisk aktivitet

Som anstalld pd Bombardier far du, i den man lagen
medger detta, delta i lagliga politiska aktiviteter, under
forutsattning att detta gérs utom arbetstiden och utan att
anvanda Bombardiers egendom. Du far vara folkvald eller
inneha andra politiska poster, men du maste diskutera
med din chef eller Bombardiers Compliance Officer vilken
péaverkandittengagemangkanhapadittarbeteforBombardier.
Du far fritt uttrycka dina synpunkter i alla slags
frdgor, men det maste alltid st& klart att det &r dina asikter,
inte Bombardiers.
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Bombardier och dess anstéllda folier alla lagar och
bestdmmelser rérande bidrag till politiska organisationer
i de jurisdiktioner man verkar.

RELATIONER MED EXTERNA INTRESSENTER
Kunder

Bombardier strdvar efter att tillgodose sina kunders
behov genom att tillhandahalla hogklassiga tjanster och
produkter. | sina kundrelationer ska de anstéllda upptrada
pé ett etiskt korrekt satt. Kénslig, privat eller konfidentiell
kundinformation skyddas enligt Bombardiers standarder sa
att endast de som behover atkomst till informationen
har det.

Leverantorer, partners och tredje part

Bombardiers leverantdrer, partners och annan tredje part
maste ha kunskap om och samtycka till Reglerna. Alla avtal
med leverantorer, partners och tredje part ska vara skriftliga
och ska specificera de varor och tjanster som tillhandahalls
och de belopp som ska erldggas. Sadana avtal ska
uppréttas i enlighet med rimlig konkurrens- och marknads-
praxis och de principer som fastslas i dessa Regler och
andra regelverk som Bolaget tillampar.

Konkurrens

Bombardiers anstéllda, leverantorer, partners och annan
tredje part fér aldrig tillgripa oetiska eller olagliga metoder
for att tillskansa sig information om  konkurrenter.
Bombardier fdlier antitrustlagarna dar man  bedriver
verksamhet. | stort maste vi vara pa var vakt mot

- uppgjorda priser eller arrangerad
marknadssegmentering

- monopolistiskt upptradande som syftar till att
begrénsa konkurrensen
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= Myndigheter

P4 grund av sin internationella och diversifierade natur
kommer Bombardier i kontakt med ett stort antal nationella
och lokala lagar och bestdmmelser. Bolaget, dess anstéllda
och partners ska folja alla lagenliga och kontraktsrelaterade
krav som stélls i sina kontakter med olika myndigheter och
reglerande organ. Bombardiers anstéllda och partners som
kommer i kontakt med myndigheterna och férhandlar om
kontrakt ansvarar for att kanna till och félja alla tillampliga
lagar och bestdmmelser, inklusive dem som géller
lobbyverksamhet.



Ansvar for Reglerna

Bombardier har infort en ansvarsstruktur for
att sékerstélla att principerna i Reglema
tydliggérs i hela organisationen samt att
Reglerna hanteras effektivt.
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COMPLIANCE OFFICER

= Bombardiers Compliance Officer arbetar pa bolagsniva for
en etisk arbetsmiljd och etiska affarsrutiner. Compliance
Officer rapporterar till Audit Committee genom Bombardier
Ethics Advisory Council.

BOMBARDIER ETHICS ADVISORY COUNCIL

= | samrdd med Compliance Officer ansvarar Bombardier
Ethics Advisory Council (BEAC) fér och leder imple-
menteringen av Reglerna. Det tillhandahéller ocksa
sakkunskap, avgdr tvister och rapporterar om hur effektivt
Reglerna efterfoljs. BEAC remitterar kansliga och potentiellt
menliga 6vertradelser till Bombardiers koncernchef och vd
eller Styrelsen. Fem hoga chefer fran Finance, Human
Resources, Legal Services, Corporate Audit Services/Risk
Assessment och Public Affairs plus Compliance Officer ar
ledamdter av BEAC. De olika koncernféretagen inom
Bombardier utser en medlem vardera i BEAC.

RAPPORTERIG AV BROTT MOT REGLERNA

= Den person i Bombardiers tjanst eller kund, leverantér,
partner eller tredje part som blir medveten om en
potentiell Gvertradelse av Reglerna eller lagbrott fran
Bolagets, eller ndgon av dess anstélldas, sida har bestam-
melser, ar skyldig att rapportera detta. Trots att det ar
naturligt att ha betankligheter i ett sédant fall, ber vi dig att
gora detta, eftersom ett fortigande kan fa allvarliga
negativa foljder for Bolaget.

= Nar en handling ar oetisk

N&r du ar tvekar i fraga om nagot som ror etk pa arbetet
kan du stélla dig nedanstdende fragor. Om svaret/svaren
gor dig illa till mods kanske det du ténker géra inte &r
[&ampligt.



Ansvar for Reglerna

- Handlar jag enligt Bombardiers Regler?
- Ardetlagligt?
- Ardet arligt och rattframt?

- Hur skulle familien, vannerna och grannarna reagera
om de visste vad jag gjort?

- Skulle kunder och aktie&gare gilla det jag gjort?
Vem ska man kontakta?

Om du har fragor eller behover vagledning eller har
anledning att tro att ndgon av reglerna har Gvertratts eller
om du sjalv har Gvertratt ndgon av dem ska du genast
kontakta nagon av foljande:

- din chef

- din HR-representant

- din Legal Services-representant
- en Internal Audit-representant
- nésta chefsniva

Genererellt sett bér din chef snabbt kunna 16sa problemet.
Om du har rapporterat en évertradelse som inte blir foremal
for utredning rapporterar du detta til ndgon av de
ovanstéende.

Bombardiers anstéllda, kunder, leverantérer och annan
tredje part kan ockséd kontakta Bombardiers Compliance
Officer:

Per post

Bombardier Compliance Officer
800 René-Lévesque Blvd. West
Montréal, Québec
Kanada H3B 1Y8

Per telefon
(514) 861-9481
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Per e-post
compliance.office@bombardier.com

Alternativt kan Bombardiers anstéllda, kunder, leverantorer,
partners och annan tredje part rapportera via ett sékert
rapporteringssystem som tillhandahélls av en oberoende
part. Mer information om detta finns pa Bombardiers
webbplats (www.bombardier.com).

Sekretess och anonymitet

Alla frdgor behandlas snabbt och diskret. Om du
rapporterar en potentiell dvertradelse har du ratt att forbli
anonym och sekretesskyddet och/eller anonymiteten
bevaras. Det ar dock vanligen enklare att genomféra en
fullstandig och rattvis utredning av ditt darende om du
identifierar dig och de inblandade. Bombardier lamnar
ingen moda osparad for att halla dig informerad om vilka
atgarder som man vidtar for utreda arendet.

Du kommer inte att bestraffas, avskedas, fa& en lagre
befattning eller suspenderas och inga repressalier kommer
att drabba nagon for att i god tro ha rapporterat eller fragat
rérande potentiella Gvertradelser av Reglerna eller for att
ha begéart vagledning i frdgor om hur regelbrott ska hanteras.

STRAFF VID OVERTRADELSER

Uraktlatenhet att respektera ordalydelsen eller andemeningen
i  Reglena kan leda il disciplinara  &tgarder
i proportion till dvertradelsens art, inklusive anstallningens
upphorande. Anstallda som bryter mot lagen utsétter bade
sig och Bolaget for réttsliga pafljder (t.ex. béter, fangelse,
skadestand).
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